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Eckpunkte zur Integration von neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen
in Kolner Schulen

Der Integrationsrat der Stadt Koln fordert in seiner Sitzung am 30.11.2015
das ZMI Zentrum flr Mehrsprachigkeit und Integration auf, ,.ein innovatives
Konzept zur Integration von Flichtlingskindern in die Kolner Schulen zu
erarbeiten. Hierzu beauftragt der Integrationsrat die stdadtische Vertretung
des ZMI, gemeinsam mit den Vertreterinnen aus der Bezirksregierung Koln
und der Universitat zu KoIn, einen entsprechenden Beschluss in der Steu-
erungsgruppe des ZMI herbeizufihren.”

Steuerungsgruppe und Geschaftsfiihrung haben sich diesen Beschluss zu
eigen gemacht und in einem intensiven Diskussionsprozess mit Expertin-
nen und Experten der Stadt KoIn, der Bezirksregierung KolIn, der Universitat
zu Koln sowie weiterer Bildungseinrichtungen und Organisationen' eine
Bestandsaufnahme vorgenommen und sich tber Eckpunkte fir die kinfti-
ge Integration nicht nur gefliichteter Kinder und Jugendlicher, sondern aller
neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen verstandigt.

Allen hieran Beteiligten gilt unser herzlicher Dank, ohne ihren Einsatz wdre
dieses Konzept nicht moglich gewesen.

1 Eine Auflistung der Expertinnen und Experten finden Sie im Anhang.



PRAAMBEL pie Zuwanderung von Kindern
und Jugendlichen nach Deutschland und nach
KoIn bedeutet flir alle Beteiligten Chance und
Herausforderung zugleich. Ziel aller Bemihungen
um eine erfolgreiche Integration muss das Schaffen
von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit
auch flr diese Kinder und Jugendlichen sein.

Der Schul- und Bildungserfolg neu zugewan-
derter Kinder und Jugendlicher erfordert eine enge,
langfristige Begleitung ihrer Schullaufbahn, die weit
Uber die Sprachfordergruppe oder Internationale
Forderklasse hinausgeht. Dabei kommt dem Sprach-
erwerb in der deutschen Sprache eine besondere
Bedeutung fir das Lernen und die gesellschaftliche
Integration zu. KoIn kann hier auf langjdhrige und
positive Erfahrungen mit einer interkulturellen und
mehrsprachigen Schilerschaft zurtickgreifen. Migra-
tion ist in K6In nicht erst mit den jingsten Zuwande-
rungsbewegungen eine gesellschaftliche Normalitat,
die Uber eine Vielfalt von Ansdtzen, Initiativen und
Teilstrategien auch in der Schule und den anderen
Bildungseinrichtungen verankert ist.

In KbIn besteht Konsens dartber, dass inter-
kulturelles, mehrsprachiges Lernen im Zeichen
globaler Migrationsbewegungen und Internatio-
nalisierung eine wichtige Voraussetzung flr Bil-
dungsprozesse aller ist, auch im Sinne einer Fort-
flihrung des Prozesses ,Leitbild K6In 2020 (siehe
auch Ratsbeschluss vom 18. Dezemebr 2003).
Mehrsprachigkeit bereichert die personlichen und
fachlichen Qualifikationen aller Kinder und Jugend-
lichen in einer globalisierten Welt. Interkulturelles
Verstandnis und mehrsprachige Verstandigung
sind wichtig flr alle Kélnerinnen und Kolner.

Dennoch gilt auch fir Koln: Nach wie vor besteht
ein enger Zusammenhang zwischen Bildungs-
erfolg, sozialer Herkunft und Zuwanderungsge-
schichte. Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte
verlassen die Schule deutlich hdufiger ohne Ab-
schluss als hier geborene Gleichaltrige — auch wenn
sich die schulischen Leistungen seit der ersten
PISA-Studie (2000) insgesamt verbessert haben.
Zu oft bleiben die mehrsprachigen Kompetenzen
von Kindern und Jugendlichen aus zugewander-
ten Familien jedoch unberlcksichtigt und werden
nicht systematisch als Ressource genutzt — weder
fur die mehrsprachig Aufwachsenden noch fir die-
jenigen, die zunachst einsprachig aufwachsen. Ziel
der Bemuhungen muss es daher sein, allen Kindern
und Jugendlichen gute bildungssprachliche Fahig-
keiten im Deutschen und weiteren Sprachen zu
vermitteln. Denn nur so haben sie reelle Chancen
auf hohere Bildungsabschlisse und eine erfolg-
reiche Berufsausbildung.

Um dieses Ziel zu erreichen, soll die Schul- und
Unterrichtsentwicklung die individuelle Forderung
der Kinder und Jugendlichen berlcksichtigen und
interkulturelles, mehrsprachiges Lernen zum Be-
standteil aller Facher machen. Bildungssprachliche
Fahigkeiten im Deutschen und weiteren Sprachen
gehoren zu den zentralen Aufgaben des Unter-
richts aller Schulformen. Die vielfdltigen, hdufig
zusdtzlichen Angebote der sprachlichen Forderung
werden - wo immer maglich und sinnvoll - in den
Regelunterricht integriert.

Das jetzt vorgelegte Konzept nimmt die hohe An-
zahl der neu zugewanderten Schdilerinnen und
Schiler zum Anlass, die vielfaltigen Bemiihungen
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um interkulturelles und mehrsprachiges Lernen in Koln
in einen systematischen Zusammenhang zu bringen.
Dieses Konzept soll allen fur Bildungsfragen in Koln
Verantwortlichen als Orientierung und Richtschnur
fur kdnftiges Handeln dienen. Es benennt flr die ver-
schiedenen Handlungsfelder — von der Erstaufnahme
Uber die Sprachférderung und den Regelunterricht
bis zur Elternarbeit — in Form von Eckpunkten allge-
meine Handlungsempfehlungen. Diese haben zum Ziel,

die unterschiedlichen MaRnahmen und Akteurinnen
und Akteure zum Wohle der Kinder und Jugendlichen,
ihrer Familien und letztlich unserer gesamten Stadt so
aufeinander abzustimmen, dass eine langfristige und
koharente Begleitung der neu zugewanderten Kinder
und Jugendlichen moglich wird. Das erfordert von al-
len Beteiligten erhebliche Anstrengungen, damit alle
moglichst schnell miteinander lernen konnen.



Sprachbildung
neu zugewanderter Kinder und
Jugendlicher in Kolner Schulen

Hinweis zum Aufbau des Papiers

Die nachfolgenden Eckpunkte werden in Abschnitten behandelt:
Auf eine These und Schilderung der Ausgangslage folgen
Handlungsempfehlungen; den Abschluss bilden weitere Erlduterungen.
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Schulaufnahme und Eingangsdiagnostik
zum Lern- und Sprachstand

Von ihren Starken ausgehend werden die individuellen sprachlichen
Voraussetzungen und Entwicklungsperspektiven neu zugewanderter
Kinder und Jugendlicher festgestellt

Mit Beginn der Schulaufnahme wird durch die pdadagogisch Verantwort-
lichen ein Diagnoseprozess eingeleitet, der einerseits Aussagen Uber den
Sprachstand als auch den Lern- und Entwicklungsstand beinhaltet. Die Er-
gebnisse bilden den Ausgangspunkt fur alle weiteren Beratungen und Pla-
nungen. Im Verlauf der schulischen Bildungsangebote ist die kontinuierliche
und zugewandte Betrachtung der Schdilerinnen und Schiler und ihrer indi-
viduellen Bedirfnisse und der sich daraus ergebenden Moglichkeiten eine
entscheidende Handlungsgrundlage fir die weitere Sprachforderung und
Schullaufbahn.

Handlungsempfehlungen

Fir die Herkunftssprache und flr das Deutsche werden vorhandene dia-
gnostische Verfahren zur Erhebung des Sprachstands gesichtet und auf ihre
Eignung in der Anwendung bei mehrsprachigen Kindern und Jugendlichen
Uberpriift. Bestehende Liicken werden durch neue Verfahren geschlossen,
sobald diese zur Verfligung stehen.

Geeignete diagnostische Verfahren und Dokumentationsinstrumente
werden in den zustandigen Institutionen (Gesundheitsamt, Kommunales
Integrationszentrum, Schulamt fr die Stadt KoIn, Schule) systematisch ein-
gesetzt.

Erforderliche Qualifizierungen des padagogischen Personals finden in-
nerhalb der jeweiligen (Bildungs-)Einrichtungen unter Einbeziehung vorhan-
dener Expertise und in Kooperation mit Fort- und Weiterbildungsinstitutio-
nen statt (z.B. Kompetenzteam NRW, VHS, Universitat, Stiftungen).



Die Dokumentation des Lern- und Sprachstandes
(z.B. Lernportfolio) der neu zugewanderten Kinder
oder Jugendlichen wird in Schulen und auRerschu-
lischen Institutionen kontinuierlich fortgeschrie-
ben und bei einem Schul- oder Klassenwechsel
fortgefihrt.

Im Rahmen einer Erstberatung im Kommuna-
len Integrationszentrum (KI) in K&In werden die
Bildungsbiografie der neu zugewanderten Kinder
und Jugendlichen sowie deren Alphabetisierung in
lateinischer Schrift ermittelt und dokumentiert. Die
schularztliche Eingangsuntersuchung wird far alle
schulpflichtigen und somit auch flr die neu zuge-
wanderten einzuschulenden Kinder und Jugend-
lichen durchgeflihrt.

Behinderungen, die die Lernentwicklung beein-
trachtigen kdnnen, werden unter Berticksichtigung
der Schulrelevanz untersucht. Bei Anzeichen far
einen eventuellen sonderpadagogischen Unter-
stitzungsbedarf weisen das Gesundheitsamt und
das Kommunale Integrationszentrum auf Unter-
stitzungsmoglichkeiten hin und beraten die Eltern
oder Erziehungsberechtigten erstmalig. Die sys-
tematische Beratung erfolgt daraufhin durch das
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Schulamt flr die Stadt Koln. Liegen bei den neu
zugewanderten Kindern und Jugendlichen psychi-
sche Belastungen durch Auswanderung und Flucht
vor, werden die Eltern oder Erziehungsberechtig-
ten auf entsprechende Beratungsstellen und den
schulpsychologischen Dienst hingewiesen.

Die Verfahren zur Darstellung der Lern- und
Leistungsentwicklung flr neu zugewanderte Kin-
der und Jugendliche und deren Sprachentwick-
lung werden in den jeweiligen Schulen und Schul-
formen unterschiedlich dokumentiert, jedoch sind
zukUnftig Aussagen nach fachlichen Vorgaben zu
verbindlich  festgelegten ,Entwicklungsfeldern”
sicherzustellen. Verstandigung Uber Kriterien und
Vereinbarungen (ber den Einsatz ausgewahlter
Verfahren innerhalb des Lehrerkollegiums un-
terstlitzen den Sprachbildungsprozess und den
Schulerfolg. Eine erst kurze Verweildauer an einer
Schule und noch fehlende sprachliche Kompeten-
zen in der Bildungssprache Deutsch dirfen nicht
Zu einer Feststellung eines sonderpddagogischen
Unterstltzungsbedarfs flhren.
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Sprachfordergruppen und Ubergang
in eine Regelklasse

Sprachbildung findet in Schulen zu jeder Zeit, in allen Fachern und
in verschiedenen Organisationsformen statt

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche, die noch nicht tber die notwen-
digen Deutschkenntnisse verfiigen, um dem Unterricht in einer Regelklasse
zu folgen, erlernen die Bildungssprache Deutsch in Sprachfordergruppen,
die an den jeweiligen Schulen unterschiedlich organisiert sind.

In der Sekundarstufe Il des Berufskollegs findet der Unterricht in der Re-
gel in Internationalen Férderklassen, in der Primarund Sekundarstufe | in der
Regel in sogenannten Sprachfordergruppen statt. Die Sprachfordergruppen
der Sekundarstufe | sind schulformibergreifend. In allen Schulformen kann
die Sprachférderung auch integriert in Regelklassen in Form von Einzelinte-
gration stattfinden.

Insgesamt verbleiben die neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen
in der Regel flir bis zu zwei Jahren in einer Sprachférdergruppe, bevor sie
entsprechend ihrer Lern- und Leistungsfahigkeiten in eine Regelklasse in der
fur sie geeigneten Schulform wechseln.

Handlungsempfehlungen

Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche ohne Deutschkenntnisse wer-
den zunachst in Sprachférdergruppen der Primarstufe, der Sekundarstufen |
oder der Sekundarstufe Il vermittelt.

Der Ubergang der neu zugewanderten Schilerinnen und Schiler von
den Sprachfordergruppen in den Regelunterricht ist zu allen weiterflihren-
den Schulen moglich.

Schulplatze fir die Teilnahme neu zugewanderter Schilerinnen und
Schdler an Sprachférdergruppen und am Regelunterricht sind an allen all-
gemein bildenden Schulen bereitzustellen.



Mit den zustandigen Behorden werden Gesprache
geflihrt, um Schulen der Sekundarstufe | die Mog-
lichkeit zu erdffnen, fir neu zugewanderte Schile-
rinnen und Schuiler begabungsgerechte Bildungs-
abschlisse zu vergeben.

Flrneuzugewanderte SchilerinnenundSchiler
wird eine kontinuierliche schulinterne Begleitung
gewahrleistet, auch fir den Ubergang aus einer
Sprachfordergruppe in eine Regelklasse und nach
dem Wechsel. Sie umfasst u.a. fachliche, metho-
disch-didaktische, sprachliche, interkulturelle und
soziale Gesichtspunkte.

Beispiele bewahrter Schulpraxis sind durch
die Schulaufsicht zu sichten und zu koordinieren.
Weitere fachliche Expertise ist durch die Koopera-
tion mit Institutionen einzuholen und im Rahmen
von Kompetenztransfers fir Lehrkrafte sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter des Kommunalen
Integrationszentrums sicherzustellen.
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Neu zugewanderte Kinder und Jugendliche werden
systematisch in Feriensprachkurse eingebunden.

Fir die neu zugewanderten Kinder und Jugend-
lichen wird in K&In an einer Vielzahl von Schulen
aller Schulformen der Unterricht in Sprachforder-
gruppen durchgeftihrt. Die Erstberatung dieser Kin-
der und Jugendlichen erfolgt durch das Kommuna-
le Integrationszentrum. In enger Kooperation mit
der zustandigen Schulaufsicht und dem Schulamt
erhalt jedes neu zugewanderte Kind sowie jede
und jeder neu zugewanderte Jugendliche einen
Schulplatz zur Sicherung seiner Bildungsbiografie.

Eine starke Konzentration der neu zugewan-
derten Schulerinnen und Schiler auch nach Be-
such der Sprachfordergruppen besteht in der
Hauptschule, einer in Kaln ricklaufigen Schulform.
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Alphabetisierung in den Sekundarstufen | und Il

Die Alphabetisierung vermittelt den neu zugewanderten Kindern und
Jugendlichen diejenigen sprachlichen Fihigkeiten, die fiir die Teilhabe am
Unterricht und fiir selbststandiges Lernen erforderlich sind

Um auch neu zugewanderten Schdlerinnen und Schilern umfassende Teil-
habe an Bildung und Chancen flr den groktmaoglichen Bildungserfolg zu
ermdglichen, stehen alle Schulen vor der Aufgabe ihnen schriftsprachliche
Kompetenzen zu vermitteln. Denn erst die Beherrschung der Schriftsprache
sichert eine umfassende Teilhabe am Schulleben in unserer Gesellschaft.

Die Lehrkrdfte in den Sekundarstufen | und Il stehen zum Teil vor der
Herausforderung, neu zugewanderte Kinder und Jugendliche auf Deutsch zu
alphabetisieren. Erschwerend kommt hinzu, dass die schulischen Lernerfah-
rungen dieser Schilerinnen und Schiler in ihrem Herkunftsland, der Grad
der Alphabetisierung und ihr Entwicklungsstand in der Erstsprache sehr un-
terschiedlich sind. Einige dieser Schilerinnen und Schdler haben in ihrem
Herkunftsland eine Schule nur kurz oder gar nicht besuchen und somit in
ihrer Herkunftssprache teilweise das Lesen und Schreiben nicht erlernen
konnen. Diese Situation ist flr viele der unterrichtenden Lehrpersonen neu
und kann daher zu Unsicherheiten fahren.

Handlungsempfehlungen

Bestehende Konzepte zur Alphabetisierung auf Deutsch in den Sekundar-
stufen | und Il werden gesammelt und systematisch auf ihre Eignung flr
Schilerinnen und Schiler mit geringen schriftsprachlichen Kompetenzen
hin gesichtet.

Bestehende konzeptionelle Liicken werden mit Hilfe der vorhandenen
Ressourcen (VHS, Universitat, u.a.) geschlossen.

Geeignete Konzepte werden den Lehrkraften mit entsprechenden Fort-
bildungs- und Weiterbildungsangeboten zur Verfiigung gestellt (VHS, Uni-
versitat, u.a.).

Im Rahmen des Herkunftssprachlichen Unterrichts (HSU) werden nicht
alphabetisierte Schilerinnen und Schiler auch in der jeweiligen Herkunfts-
sprache alphabetisiert.



Verbund
Kolner Europaischer
Grundschulen

ECKPUNKTE

Unterricht in den Herkunftssprachen und
Feststellungspriifung in der Herkunftssprache

Herkunftssprachlicher Unterricht leistet einen wesentlichen Beitrag
zur sprachlichen Bildung der Schiilerinnen und Schiiler in ihren
Herkunftssprachen und in der Bildungssprache Deutsch

Bei methodisch-didaktischen Entscheidungen sind die sprachlichen Res-
sourcen der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen zentral zu bertick-
sichtigen. Sie denken und fihlen in ihrer Herkunftssprache. Sprachbildung
in der Herkunftssprache und die mehrsprachige Kommunikation im Alltag
sind eng mit sozialen und kognitiven Entwicklungen aller Schdilerinnen und
Schiler verknipft.

Handlungsempfehlungen

Die Unterrichtsangebote im Bereich des Herkunftssprachlichen Unterrichts
(HSU), der Koordinierten Alphabetisierung in Deutsch und in der Herkunfts-
sprache (KOALA) und des bilingualen Lernens werden weiter ausgebaut. Ein
Kolner Beispiel fur die Arbeit mit diesen Konzepten sind die Schulen des
Verbunds Kolner Europaischer Grundschulen.

Es werden weitere Schulen identifiziert, die aufgrund der Zusammen-
setzung der Herkunftssprachen geeignet sind, am Verbund Kdlner Europai-
scher Grundschulen oder an vergleichbaren Projekten teilzunehmen. Diese
Schulen werden zu einer Teilnahme aufgefordert. Hierflir werden entspre-
chende Anreize geschaffen.

Die Anzahl der Stellen fir den Herkunftssprachlichen Unterricht (HSU)
wird bedarfsgerecht erhoht. Angesichts des verstarkten Zuzugs von Kindern
und Jugendlichen mit bislang nicht unterrichteten Herkunftssprachen wer-
den insbesondere Stellen flr diese Sprachen bereitgestellt.
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An weiterfihrenden Schulen in Koln sollen Her-
kunftssprachen anstelle einer zweiten oder dritten
Fremdsprache in groRerem Umfang angeboten

werden.

Die Schulen der Sekundarstufe sind umfassend
informiert tber die Bedingungen der Zulassung der
Schlerinnen und Schiler zur Feststellungsprifung
bezliglich der zweiten Fremdsprache.

Das Beherrschen der Herkunftssprache auf
bildungssprachlichem Niveau kann das Erlernen
weiterer Sprachen positiv beeinflussen. Daher ist
eininder Schulentwicklung verankertes Sprachlern-
konzept notwendig, das die Herkunftssprachen
mit dem Deutschlernen verkniipft. Die Herkunfts-
sprachen stellen dariiber hinaus eine wichtige
Ressource flr Bildungsprozesse dar. Dazu bedarf
es einer didaktischen Integration des Herkunfts-
sprachlichen Unterrichts in ein Gesamtkonzept
sprachlicher Bildung, etwa methodische und di-
daktische Standards, Anerkennung der Herkunfts-
sprache als Fach sowie schullibergreifende kolle-
giale Kooperationen.

Neu zugewanderte Schilerinnen und Schler ver-
passen die Moglichkeit des Ubergangs in die gym-
nasiale Oberstufe aufgrund der fehlenden zweiten
Fremdsprache. Deshalb erhalten neu zugewander-
te Jugendliche, die die Sekundarstufe | einer deut-
schen Schule nicht von Beginn an besuchen und
zudem nicht in das Sprachenangebot der Schule
eingegliedert werden konnten, zum Erwerb von
Abschlissen und Berechtigungen die Mdglich-
keit, an einer Sprachpriifung (Feststellungsprifung)
teilzunehmen. Das Ergebnis der Priifung tritt an die
Stelle der Note in einer Fremdsprache.
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Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen

Eine erfolgreiche Sprachbildung in Schulen mit mehrsprachigen Kindern
und Jugendlichen verlangt eine sprachreflektierte Unterrichtsentwicklung

,DemeK — Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen” ist ein eigenstandi-
ger didaktischer Ansatz, der an mehreren Kolner Grundschulen und Schulen
der Sekundarstufe | durchgefihrt wird. Es werden Elemente von Deutsch
als Zweitsprache, Deutsch als Fremdsprache und dem an der Erstsprache
Deutsch orientiertem Regelunterricht miteinander verbunden. DemekK nutzt
die Chancen, die in der Zwei- oder Mehrsprachigkeit liegen, flr einen erfolg-
reichen individuellen Sprachbildungsprozess.

Handlungsempfehlungen

Schulen, die neu zugewanderte Kinder und Jugendliche unterrichten, erhal-
ten unmittelbar die Moglichkeit zur Teilnahme am Programm ,DemeK -
Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen®,

Die Lehrkrafte erhalten Fortbildung zu sprachsensiblem Unterricht.

Eine stdrkere Einbindung der Herkunftssprache in das Programm
,DemeK - Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen“ wird gepruft.

Den Unterricht sprachsensibel zu gestalten, ist Aufgabe aller Lehrkrafte,
auch im Kontext von Neuzuwanderung. Die Bezirksregierung Koln bietet
dazu seit 2005 das Programm ,,DemeK — Deutschlernen in mehrsprachigen
Klassen an. Durch QualifizierungsmaRnahmen der Lehrkrafte und mit schul-
aufsichtlicher Unterstitzung wird dieses Sprachbildungskonzept in Kolner
Schulen umgesetzt.
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Bildungsangebote am Berufskolleg fiir 16-25-Jahrige

Den Bildungsangeboten am Berufskolleg kommt angesichts der Alters-
struktur der Neuzugewanderten eine besondere Bedeutung zu, zumal fiir
diese Gruppe die Schulpflicht im Aligemeinen nicht mehr greift

Bildungsangebote am Berufskolleg und an den Weiterbildungskollegs haben
fur neu zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene eine besondere
Bedeutung, weil sie nur noch flr eine kurze Zeit oder gar nicht mehr der
Schulpflicht unterliegen.

Koln verflgt Gber 17 Berufskollegs mit mittlerweile 54 Internationalen
Forderklassen (IFK), die auch unterjahrig beginnen.

16- und 17-jahrige Neuzugewanderte haben den Zugang zu den Inter-
nationalen Forderklassen, wenn sie nicht ldanger als ein Jahr im deutschen
Schulsystem beschult wurden.

Das Landesprogramm FFM (,Fit Fir Mehr") ist ein unterjahriges Bil-
dungsangebot auch flr 16- bis 25-Jahrige Neuzugewanderte an Berufskol-
legs. Durch die Teilnahme kdnnen Schulabschliisse nicht erworben werden,
aber es konnen sich Anschlussperspektiven erdffnen, wie zum Beispiel der
Besuch eines Weiterbildungskollegs oder einer Regelklasse an einem Be-
rufskolleg bzw. die Aufnahme einer Berufstatigkeit oder einer Berufsausbil-
dung.

Handlungsempfehlungen

Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler, die mehr als ein Jahr die deut-
sche Sekundarstufe | besucht, aber keine Aussicht auf einen Schulabschluss
haben, erhalten Zugang zur Internationalen Forderklasse.

Uber 18-Jahrige haben den Anspruch auf den Besuch einer Internationa-
len Forderklasse, weil hiermit die Chance auf einen Schulabschluss verbun-
den ist.



Zur Verbesserung der Ausbildungs- und Studier-
fahigkeit der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
werden Alphabetisierungs- und Sprachférderange-
bote in der deutschen Sprache sowie Berufsorien-
tierungsangebote an Berufsund Weiterbildungskol-
legs bedarfsgerecht auf- bzw. ausgebaut.

Die verschiedenen Angebote werden im Sinne
einer Integrations- und Forderkette transparent ge-
macht und optimal vernetzt.

Fur schulpflichtige neu zugewanderte Jugend-
liche bis zum Alter von 17 Jahren werden auch un-
terjahrige Bildungsangebote vorgehalten.

Durch zielgerichtete Kooperationen auch mit
auBerschulischen Akteuren der Bildungsland-
schaft wie z.B. JobCenter, Agentur flr Arbeit oder
freie Trager und auch mit den Kammern kdnnen
Schulerfolge und damit auch die Perspektiven im
Ubergang Schule/Beruf verbessert werden.

Insbesondere jugendliche Neuzugewanderte
bendtigen in der Regel unterstiitzende Angebote,
um in wenigen Jahren einen Schulabschluss errei-
chen zu kdnnen. Fehlende (lateinische) Alphabe-
tisierung, unterbrochene Bildungsbiographien und
vielfach psychische Belastung durch Auswande-
rung und Flucht erschweren das Erreichen dieses
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ohnehin anspruchsvollen Ziels. Junge Erwachse-
ne haben derzeit haufig keine Mdglichkeit, einen
Schulabschluss zu erreichen, weil ihnen wegen
fehlender Schulpflicht das Regelschulsystem nicht
offensteht und die persdnlichen Voraussetzungen
fur ein Weiterbildungskolleg fehlen.

Eine Ausbildung scheitert oftmals nicht formal,
aber faktisch an einem fehlenden Schulabschluss
bzw. an fehlenden Fahigkeiten, die mit einem
Schulabschluss verbunden sein sollten.

Die Aufnahme eines Studiums scheitert haufig
an einem fehlenden hochrangigen Schulabschluss.

Die unterjahrige Beschulung in den FFM-Klas-
sen an Berufskollegs erdffnet den Zugang zu einem
kurzfristig verfligbaren Bildungsangebot; standige
Zu- und Abgange erschweren jedoch einen konti-
nuierlichen Unterricht in einer stabilen Lerngruppe.

Eine systematische und passgenaue Versor-
gung mit Angeboten, die einen Ubergang in die
Ausbildung ermoglichen, ist dringend geboten.
Hierflr ist es erforderlich, Angebote fir die Pla-
nung der individuellen Bildungsbiographien zu
machen. Hierzu gehoren die systematische Fest-
stellung der Bedarfe und geeignete Angebote, um
diese Bedarfe zu decken.
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Interkulturelles Lernen in der Schule

Interkulturelles Lernen fordert interkulturelle Kompetenz und damit eine
der Schliisselqualifikationen fiir gemeinsames Leben in einer soziokultu-
rell vielfiltigen Gesellschaft

Eine erfolgreiche Schulbildung und Teilhabe am gesellschaftlichen und be-
ruflichen Leben gelingt nur, wenn Ressourcen und Potenziale der Schilerin-
nen und Schiler erkannt und gefordert werden. Vielfalt muss zur Leitlinie
der taglichen Arbeit werden und erfordert von allen Beteiligten voneinander
Lernen und gegenseitige Wertschatzung.

Handlungsempfehlungen

Interkulturelles Lernen ist eine wichtige Leitlinie fir die inhaltliche, padago-
gische und didaktische Gestaltung der alltaglichen Unterrichtsarbeit.

Fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzerwerb berticksichtigen inter-
kulturelles Lernen.

Schule als offene Bildungsinstitution bezieht Trager und Akteure der in-
terkulturellen Bildung in das Schulleben ein.

Im Zeichen globaler Migrationsbewegungen und der Internationalisie-
rung bereichert interkulturelles Lernen die Bildungsprozesse aller Schiile-
rinnen und Schiler und aller Lehrkrafte. Die Neuzuwanderung schafft Gele-
genheit, um sich in der Schule verstarkt mit interkulturellen Fragestellungen
auseinanderzusetzen. Selbst- und Fremdbilder wahrzunehmen und zu re-
flektieren sowie respektvoll und konfliktfahig miteinander umzugehen, sind
Schlisselqualifikationen der heutigen Gesellschaft.



Elternarbeit

ECKPUNKTE

Die Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsberechtigten ist ein wichtiger Bestandteil

in der schulischen Laufbahn eines Kindes

Durch vielfaltige Lebensrealitaten, ggf. unterschied-
liches Verstandnis von Rechten und Pflichten im
pddagogischen Mitwirken und auch durch fehlen-
de Informationen kénnen Missverstandnisse und
Reibungen entstehen. Eine interkulturelle Elternar-
beit baut auf Kooperation und Wertschadtzung auf.
Unterschiedliche Erziehungsansatze, Normen und
Werte missen besprochen und auf einen gemein-
samen Nenner gebracht werden.

Handlungsempfehlungen

Um partizipieren zu kénnen, bendtigen die Eltern
der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen
ein bedarfsgerechtes und niederschwelliges Bera-
tungs- und Informationsangebot tber die aktive Be-
teiligung am Schulleben, (ber weitere Beratungs-
stellen und schulische und aul3erschulische Unter-
stitzungsmoglichkeiten. Dieses Angebot erhalten
sie in der Schule, durch Ehrenamtliche und bei Tra-
gern, moglichst in ihrer Herkunftssprache.

Die Schulen erhalten Informationen zu Unter-
stitzungsangeboten fir ihre interkulturelle Eltern-
arbeit.

Interkulturelle Elternarbeit wird dort gestdrkt, wo
die Eltern erreicht werden, zum Beispiel in interkul-
turellen Zentren, Migrantenorganisationen und bei
anderen geeigneten Trdagern.

Die Bildung von Elternnetzwerken wird gefordert.

Im Rahmen der Erstberatung im Kommunalen
Integrationszentrum (KI) werden neu zugewander-
te Familien nicht nur tber das Schulsystem in NRW
und Uber Beschulungskonzepte im Seiteneinstieg
informiert und beraten, sondern auch zu den fir
die Partizipation relevanten Themen.

Allerdings geschieht dies Uiberwiegend in einer
Phase der ersten Orientierung in Deutschland, in
der Partizipation noch vielfach keine Rolle spielt.
Informationen mussen zu einem spdteren Zeit-
punkt zuganglich gemacht werden. Insbesondere
den Einrichtungen, die die Eltern in ihrer Herkunfts-
sprache zur Unterstlitzung des Lernens ihrer Kin-
der und der Mitarbeit in den schulischen Gremien
aktivieren, kommt groBe Bedeutung zu. Entschei-
dend ist die zielgruppenspezifische Ansprache der
Eltern mit Migrationshintergrund. Unabdingbar ist
eine Zusammenarbeit aller Akteurinnen und Ak-
teure auf Augenhdhe.
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Ehrenamt

Das Ehrenamt ist eine wichtige Stiitze fiir alle Beteiligten. Ehrenamtliche
fungieren als Mittlerinnen und Mittler sowie Begleiterinnen und Begleiter

Die zahlreichen ehrenamtlichen Initiativen und Projekte verschiedener
Trager unterstltzen durch ihre Angebote die Integration von neu zugewan-
derten Kindern und Jugendlichen.

Gleichzeitig sind ehrenamtlich tatige Personen, die selbst eine Zuwan-
derungsgeschichte haben, Beraterinnen und Berater fir alle Beteiligten.

Handlungsempfehlungen

Zur weiteren Unterstlitzung der neu zugewanderten Kinder und Jugend-
lichen und ihrer Eltern nutzen die Schulen vermehrt die ehrenamtlichen
Initiativen und Projekte der Interkulturellen Zentren, Migrantenselbstorgani-
sationen, Freiwilligenagenturen, des Kdlner Fllichtlingsrats u.a.

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Ehrenamtlichen ist bestimmt
durch eine enge Abstimmung, u.a. beziglich der Lerninhalte flr eine indivi-
duelle Forderung der neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen und durch
die Einbindung der Eltern im Rahmen einer gleichberechtigten Bildungs-
partnerschaft in schulische und auBerschulische Aktivitaten.

Die professionelle Qualifizierung und regelmaRige Begleitung der Ehren-
amtlichen durch die Trager ist im Rahmen der Projekte gesichert.

Auf Grund der hohen Anzahl der neu zugewanderten Schilerinnen und
Schiler und der Breite der Bedarfslagen, Vorkenntnisse und Herkunfts-
sprachen ist es den Lehrkraften nicht immer moglich, die Schilerinnen
und Schiler sowie ihre Eltern umfangreich zu unterstiitzen, so dass dem
Ehrenamt eine tragende Bedeutung zukommt. Durch den niederschwelligen
Zugang, die Flexibilitdat und die Begleitung durch Ehrenamtliche, erhalten
die Schulen so die Mdglichkeit, schnell auf die neuen Herausforderungen
reagieren zu konnen.



Steuerung und Arbeitsstrukturen

Den beteiligten Institutionen wird empfohlen, eine verbindliche
Abstimmung herbeizufiihren und sich tiber geeignete Steuer- und
Arbeitsstrukturen zu verstandigen. Vorhandene (Bildungs-)Institutionen
flr diese Aufgaben sind das Kommunale Integrationszentrum

(K1), das Regionale Bildungsbiiro (RBB) und das ZMI - Zentrum fir
Mehrsprachigkeit und Integration.
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Beteiligte an der Expertinnen und Expertengruppe zur Erstellung eines Konzeptes
zur Integration von neu zugewanderten Kindern in Kélner Schulen:

Kevin Bachmann, Stadt K6In/ Kommunales Integrationszentrum

Prof. Dr. Michael Becker-Mrotzek, Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache, Universitat zu KéIn, ZMI-Zentrum fiir Mehrsprachigkiet und Integration

Rosella Benati, Fachberaterin, Bezirksregierung Koln (Geschaftsfiihrung ZMmI)

Jolanta Boldok, Stadt K&éIn/ Dienststelle Diversity (Geschaftsfihrung ZMI)

Ursula Brockmann, Stadt K6In/ Regionales Bildungsbiro Koln

Christina Diick, KdIner Fliichtlingsrat e.V.

Michaela Hegemann, Schulamt fiir die Stadt KéIn

Manfred Héhne, Bezirksregierung Koln, ZMI-Zentrum fiir Mehrsprachigkiet und Integration
Thomas Jaitner, Bildungsreferent des Landesintegrationsrates, ehem Gesamtschullehrer
Jorg Kaminke, Schulamt fir die Stadt KéIn

Franziska Kemper, Stadt K6In/ Kommunales Integrationszentrum (Bildungskoordinatorin)
Susanne Kremer-Buttkereit, Stadt K6In/ Kommunales Integrationszentrum

Franz Legewie, AK Erziehung, Bildung und Beruf des Integrationsrates,
ehem. Leiter GGS An St. Theresia

Klaus Meyer-Babucke, ehem. Leiter Katharina-Henoth-Gesamtschule

Metin Ozsinmaz, ehem. Tiirkisch-Lehrer im Sekundarbereich II

Nina Rehberg, Stadt KéIn/ Dienststelle Diversity, ZMI-Zentrum fiir Mehrsprachigkiet und Integration

Prof. Dr. Hans-Joachim Roth, Universitdt zu KéIn

Ariane Schmid, Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache, Universitdt zu K6In (Geschadftsfiihrung ZMI)
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Beteiligte am Fachhearing der Arbeitsgruppe Unterrichts- und Schulentwicklung,
Schulorganisation und interkulturelles Lernen:

Chadia Abdelleaoui, Lehrerin, Herkunftssprachlicher Unterricht Arabisch
Lale Altinay, Lehrerin, KGS HeBhoffstraRe

Evi Amons, Internationale Férderklasse, Heinrich-Mann-Gymnasium
Daniela Deters, Konrektorin, Adolph-Kolping-Hauptschule

Ria Dresia, Lehrerein, Tagesund Abendschule

Dorte Eckermann, Stadt K6In/ Regionales Bildungsbiiro Kéin

Uwe Fischer, Theaterpddagoge, Theater ImPuls

Stefanie Goéllner, Lehrerin, Tagesund Abendschule

Nils Grupe, Internationale Forderklasse, Hildegard-v.-Bingen Gymnasium
Sybille Haag, Sonderpddagogin, Amaro Kher

Christiane Hartmann, Schulleiterin, GGS James-Kriiss (DemeK-Programm)
Dr. Petra Heinrichs, Fachberaterin, Bezirksregierung Koln (QuisS-Programm)

Dr. Simone Jambor-Fahlen, Mercator-Institut fiir Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitdt zu KéIn

Tina Jurcevic, Lehrerin, Katharina-HenothGesamtschule (Sprachférdergruppe und Regelklasse)
Konstantinos Kotsis, Fachberater, Schulamt fiir die Stadt Koln

Abir Lucassen, Stadt K6ln/ Kommunales Integrationszentrum

Svenja Maas-Gerhards, Transfer e.V., Interkulturelles Lernfeld Schule (IKUS)

Dr. Werner Mdiller, Transfer e.V., Interkulturelles Lernfeld Schule (IKUS)

Dierk Olesen, Fachberater, Amt flir Schulentwicklung (Schulsozialarbeit Berufskolleg)
Ariane Plangger, Lehrerin, GGS An Sankt Theresia

Stefanie Sauter, Stadt K&In/ Schulpsychologischer Dienst

Christoph Schulenkorf, Férderschullehrer, Amaro Kher

Frederik Steinkuhle, Lehrer im Sekundarbereich II, Hildegard -v. -Bingen Gymnasium
Gregor Stiels, Schulleiter, GGS An Sankt Theresia

Barbara Treunert, Stadt KéIn/ Gesundheitsamt

Elisabeth Uhlig-Fasbender, Stadt K&In/ VHS K&ln

Christina Winter, Mercator-Institut fir Sprachférderung und Deutsch als Zweitsprache,
Universitdt zu KoIn

Havva Yakar, Lehrerin, Bezierksregierung Koln, Fachberaterin (Islamkunde und Islamische
Religion), Forderschule KME Anna Freud-Schule
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